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Jaarverslag Secretariaat  
 

Inleiding 
Het seizoen 2025-2026 stond in het teken van continuïteit en verdere ontwikkeling. Waar we de 
afgelopen jaren verschillende belangrijke trajecten in gang hebben gezet, hebben we dit seizoen 
vooral gewerkt aan het verder versterken en bestendigen van deze ontwikkelingen. Daarnaast 
hebben we als vereniging opnieuw laten zien wat we samen kunnen bereiken, zowel binnen als 
buiten de lijnen. In dit verslag blikken wij terug op een aantal belangrijke thema's en ontwikkelingen 
binnen onze vereniging. 
 

Sociaal veilige sportomgeving – De 4 V’s 
De afgelopen jaren hebben wij veel aandacht besteed aan het creëren van een sociaal veilige 
sportomgeving. Dit seizoen kunnen we met trots constateren dat de vier V's inmiddels volledig zijn 
geïntegreerd binnen onze vereniging.  
De vereniging brede gedragscode is een vanzelfsprekend onderdeel geworden van onze organisatie, 
vrijwilligers in relevante functies beschikken over een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG), onze 
vertrouwenscontactpersoon is zichtbaar en toegankelijk en we blijven investeren in de ontwikkeling 
van onze trainers en coaches. 
Een veilige sportomgeving is geen eenmalig project, maar een continu proces. Daarom blijven wij ook 
de komende jaren aandacht besteden aan bewustwording, preventie en het verder versterken van 
deze belangrijke pijlers. 
 

Samenwerking met Kinderdagverblijf Boefje 
De samenwerking met Kinderdagverblijf Boefje heeft zich het afgelopen seizoen verder ontwikkeld. 
Beide partijen zijn zeer tevreden over de samenwerking en de manier waarop het gezamenlijk 
gebruik van onze accommodatie in de praktijk verloopt. 

Dit heeft ertoe geleid dat we overeenstemming hebben bereikt over een verlenging van de 
huurovereenkomst met vier jaar. Daarmee is niet alleen de continuïteit van deze samenwerking 
gewaarborgd, maar levert dit ook een belangrijke bijdrage aan de exploitatie van onze 
accommodatie. We kijken uit naar een prettig vervolg van deze samenwerking. 

 
Gesprekken met de gemeente – De Drie Morgen 
Ook dit seizoen hebben wij intensief overleg gevoerd met de gemeente Wormerland over de 
ontwikkelingen rondom sportpark De Drie Morgen. De plannen voor de toekomstige inrichting van 
het gebied zijn nog altijd volop in ontwikkeling en vragen regelmatig afstemming met de betrokken 
verenigingen. 



Namens Groen-Geel hebben wij opnieuw onze aandacht gevraagd voor de onderwerpen die voor 
onze vereniging van groot belang zijn: 

• Veilige bereikbaarheid van ons sportcomplex. 
• Voldoende parkeergelegenheid voor sporters en bezoekers. 
• Een goede inpassing van de nieuwe ontwikkelingen, met aandacht voor de leefomgeving en 

mogelijke geluidsoverlast. 
De gesprekken verlopen constructief en zullen ook het komende seizoen ongetwijfeld een vervolg 
krijgen. 

 
Organisatie halve finales NK zaal 
Een absoluut hoogtepunt van het seizoen was de organisatie van de halve finales NK zaal voor de 
categorieën U15 en U17 in maart 2026. Dankzij de inzet van een groot aantal vrijwilligers hebben wij 
dit evenement op een uitstekende manier kunnen organiseren. 

Van ontvangst en wedstrijdorganisatie tot horeca en logistiek: alles was tot in de puntjes verzorgd. 
Het was prachtig om te zien hoe onze vrijwilligers gezamenlijk de schouders eronder zetten en 
daarmee een evenement neerzetten waar we als vereniging trots op mogen zijn. 

Dit soort evenementen laat zien waar Groen-Geel voor staat: samen organiseren, samen genieten en 
samen laten zien wat onze vereniging kan betekenen voor de korfbalsport. 

 

Bestuur en commissies 
Zoals ieder seizoen vonden ook dit jaar weer verschillende wisselingen plaats binnen het bestuur en 
diverse commissies. Vrijwilligers stoppen, maken plaats voor nieuwe mensen of kiezen voor een 
andere rol binnen de vereniging. 

Het stemt ons bijzonder positief dat het iedere keer weer lukt om openstaande functies snel in te 
vullen met enthousiaste en betrokken vrijwilligers. Dat is zeker niet vanzelfsprekend en zegt veel 
over de betrokkenheid binnen onze vereniging. 

Namens het bestuur willen wij iedereen die een nieuwe functie heeft aanvaard hartelijk bedanken 
voor zijn of haar bereidheid om zich in te zetten voor Groen-Geel. 

 

Slotwoord 
Een sterke vereniging bouw je niet alleen met goede sportieve prestaties, maar vooral met betrokken 
vrijwilligers, een veilige sportomgeving en een gezamenlijke ambitie om onze club iedere dag een 
beetje beter te maken. Daarom willen wij alle vrijwilligers, commissieleden, trainers, coaches, 
spelers, ouders, sponsoren en supporters bedanken voor hun inzet en betrokkenheid. Dankzij jullie 
blijft Groen-Geel een vereniging waar sportiviteit, saamhorigheid en plezier hand in hand gaan. 

 

Met sportieve groet, 
Barry Hempenius & Wesley Schaft 
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Jaarverslag Financiële zaken  
 

Onze jaarcijfers willen wij niet in het openbaar verstrekken. Tijdens de ledenvergadering 
van 5 oktober zullen deze met u worden gedeeld en toegelicht. Bent u lid van Groen-Geel 
en wilt u de cijfers eerder ontvangen, mail dan naar penningmeester@kvgroen-geel.nl  

1. Inleiding 
Voor je ligt het jaarverslag financiële zaken van Korfbalvereniging Groen-Geel over het boekjaar 1 
juli 2025 tot en met 30 juni 2026. Dit verslag geeft de leden op hoofdlijnen inzicht in het resultaat, 
de financiële positie en de belangrijkste ontwikkelingen binnen de vereniging. 

De jaarrekening is opgesteld op basis van de financiële administratie van de vereniging. Op de 
jaarrekening is geen accountantscontrole toegepast. De bedragen in dit verslag zijn afgerond; 
hierdoor kunnen kleine afrondingsverschillen ontstaan. 

2. Financieel beeld in één oogopslag 

Resultaat Opbrengsten Liquide middelen Werkkapitaal 

€ XXXX € XXXX € XXXX € XXXX 

 
Het seizoen 2025 / 2026 sluit af met een positief resultaat van € XXXX, tegenover een verlies van € 
XXXX in het voorgaande seizoen. De verbetering bedraagt € XXXX. De opbrengsten zijn met 11,9% 
gestegen, terwijl de totale bedrijfskosten vrijwel gelijk zijn gebleven. Ook de liquiditeitspositie is 
verder versterkt. 

3. Resultaat 2025 / 2026 

 2025 / 2026 2024 / 2025 Mutatie 

Opbrengsten € XXXX € XXXX € XXXX 

Kosten inzake opbrengsten € XXXX € XXXX € XXXX 

Brutowinst € XXXX € XXXX € XXXX 

Overige bedrijfskosten € XXXX € XXXX € XXXX 

Bedrijfsresultaat € XXXX € XXXX € XXXX 

Financiële baten en lasten € XXXX € XXXX € XXXX 

Resultaat boekjaar € XXXX € XXXX € XXXX 

4. Ontwikkeling van de opbrengsten 
De totale opbrengsten bedragen € XXXX en zijn € XXXX hoger dan vorig seizoen. De belangrijkste 
ontwikkelingen zijn: 

• Sponsorinkomsten: € XXXX, een stijging van € XXXX. De sponsoropbrengsten leveren daarmee 
een belangrijke bijdrage aan de resultaatverbetering. 
• Verhuuropbrengsten: € XXXX, een stijging van € XXXX. De verhuur van het complex groeit 
voor het tweede seizoen op rij sterk. 
• Kantineomzet: € XXXX, een stijging van € XXXX. 
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• Contributies: € XXXX, vrijwel gelijk aan vorig seizoen (€ XXXX). 
• Subsidies: € XXXX, gelijk aan vorig seizoen. 

5. Ontwikkeling van de kosten 
Kantine 
De kantine-inkopen bedragen € XXXX, tegenover € XXXX vorig seizoen. De inkopen zijn daarmee 
harder gestegen dan de omzet. De brutomarge van de kantine daalt hierdoor van € XXXX naar € 
XXXX en procentueel van XXXX % naar XXXX %. Dit vraagt aandacht voor inkoopprijzen, 
verkoopprijzen, assortiment en voorraadbeheersing. 

Huisvesting en accommodatie 
De huisvestingskosten dalen per saldo van € XXXX naar € XXXX. De daling komt vooral doordat in het 
voorgaande seizoen € XXXX aan investeringen rechtstreeks als kosten was verwerkt (zie verder punt 
7). In 2025 / 2026 bedraagt deze post € XXXX. De reguliere onderhouds- en verbouwingskosten 
blijven met € XXXX nagenoeg gelijk. Aan de voorziening groot onderhoud is € XXXX toegevoegd. 

Topsport 
De topsportkosten bedragen na inzet van de reservering € XXXX, tegenover € XXXX vorig seizoen. 
Vooral de reiskosten zijn gestegen, van € XXXX naar € XXXX. In 2025 / 2026 is € XXXX uit de 
reservering topsport ingezet. Per 30 juni 2026 resteert nog € XXXX. Vanaf het komende seizoen zal 
daardoor een groter deel van de topsportkosten rechtstreeks op het resultaat drukken. 

Verenigingskosten 
De verenigingskosten stijgen van € XXXX naar € XXXX. De belangrijkste stijging betreft de kosten van 
trainers, die toenemen van € XXXX naar € XXXX. De reservering voor overige korfbaltechnische 
zaken van € XXXX is in het boekjaar volledig benut. 

6. Balans en financiële positie 

 30 juni 2026 30 juni 2025 

Balanstotaal € XXXX € XXXX 

Verenigingsvermogen € XXXX € XXXX 

Voorziening groot onderhoud € XXXX € XXXX 

Liquide middelen € XXXX € XXXX 

Langlopende schulden € XXXX € XXXX 

Kortlopende schulden € XXXX € XXXX 

Werkkapitaal € XXXX € XXXX 

 

De liquide middelen zijn met € XXXX toegenomen tot € XXXX. Het werkkapitaal bedraagt € XXXX en 
ligt ruim boven de door Groen-Geel gehanteerde ondergrens van € XXXX. De vereniging beschikt 
hierdoor op korte termijn over een ruime financiële buffer. Een aanzienlijk deel van de middelen is 
echter nodig voor toekomstig groot onderhoud en toekomstige investeringen in de accommodatie. 

Op de leningen bij ING Bank en het Stimuleringsfonds Volkshuisvesting is in totaal € XXXX afgelost. 
De totale resterende bankschuld bedraagt € XXXX, waarvan € XXXX binnen één jaar moet worden 
afgelost. 
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7. Voorziening groot onderhoud en investeringen 
De voorziening groot onderhoud bedraagt per 30 juni 2026 € XXXX. Gedurende het boekjaar is € 
XXXX toegevoegd en is € XXXX aan de voorziening onttrokken. De voorziening vormt een belangrijk 
onderdeel van de financiering van toekomstig onderhoud aan gebouwen, terreinen en inventaris. 

Met ingang van 2025 / 2026 heeft de vereniging de verwerking van investeringen gewijzigd. 
Investeringen met een meerjarig gebruiksnut worden voortaan geactiveerd en gedurende de 
verwachte gebruiksduur afgeschreven. Voorheen werden deze uitgaven direct in het resultaat 
verwerkt. Deze wijziging geeft een beter inzicht in de financiële positie en zorgt voor een 
gelijkmatigere toerekening van investeringslasten over meerdere jaren. 

Per 30 juni 2026 is € XXXX opgenomen als vooruitbetaling op materiële vaste activa. In 2026 / 2027 
wordt de bestaande voorziening groot onderhoud nader beoordeeld. Voor zover onderdelen 
betrekking hebben op te activeren investeringen, worden deze verwerkt onder de materiële vaste 
activa en in het verenigingsvermogen. 

8. Ledenontwikkeling 
Het totale ledenaantal per 30 juni 2026 bedraagt 568 en is daarmee nagenoeg gelijk aan vorig 
seizoen (572). Binnen de jeugd groeit het aantal junioren en kangoeroes / pupillen. Daartegenover 
staat een daling bij de aspiranten en senioren. 

Soort lid 2025 / 2026 2024 / 2025 2023 / 2024 2022 / 2023 2021 / 2022 

Senioren 95 107 95 112 110 

Junioren 41 31 26 29 34 

Aspiranten 68 86 89 83 66 

Kangoeroes / pupillen 135 123 91 94 113 

Overige leden 229 225 224 231 232 

Totaal 568 572 525 549 555 

9. Slot 
Het bestuur constateert dat de financiële positie van Groen-Geel per 30 juni 2026 solide is. Het 
positieve resultaat en de ruime liquiditeitspositie bieden stabiliteit. Tegelijkertijd vragen de 
structurele kosten van topsport, de lagere kantinemarge en de toekomstige uitgaven aan de 
accommodatie om blijvende sturing en meerjarige financiële planning. 

Het resultaat over 2025 / 2026 van € XXXX is toegevoegd aan het verenigingsvermogen. Hiermee 
bedraagt het verenigingsvermogen per 30 juni 2026 € XXXX. 

 
Youri Vestering 
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Jaarverslag Korfbal Technische Zaken 
KTZ werd in 2025-2026 vormgegeven door 5 commissies. Daarnaast wordt de coördinatie van de 
jurytafel, recreanten, kangoeroes en het trainingsschema achtereenvolgens verzorgt door Saskia, 
Gitta, Mirka en Remco. 
 
Commissie wedstrijdzaken 
Erlinde de Ridder   Voorzitter  
Marijke de Graaf   Secretariaat Senioren 
Frances Bos   Secretariaat Senioren 
Jenny de Poel    Secretariaat U19 / U17 / J1 / J2 
Patricia van Zonderen-Loos  Secretariaat U19 / U17 / J1 / J2 
Zeynep Aydin   Secretariaat U15 / J3 t/m J7 
José Heijne   Secretariaat U15 / J3 t/m J7 
Nienke Hansen    Secretariaat J8 t/m J19 
Birgit Hölscher-Smulders  Secretariaat J8 t/m J19 
 
Scheidsrechterscommissie 
Vacature   Voorzitter 
Sylvia Bakker    Coördinator begeleiding 
Alex Schouten   Begeleiding 
Sander Rijs   Aanzegger 
Rob van der Meijde   Aanzegger 
Annemieke Haan-Bruinenberg Aanzegger 
Vacature   Coördinator opleiding 
 
Technische commissie jeugd 
Vacature    Voorzitter 
Joeri Kok   Coördinator U19 / U17 / J1 / J2 
Saskia de Leeuw-de Jong  Coördinator U19 / U17 / J1 / J2 
Suzanne Meijer   Coördinator U15 / J3 
Britt Koomen   Coördinator Geel (J4 t/m J7) 
Jordy Kok   Coördinator Groen (J8 t/m J14) 
Stef Floris   Coördinator Blauw (J15 t/m J19) 
Désiree Huisman  lid  
 
Seniorencommissie 
Marijke de Graaf   Secretariaat Senioren 
Frances Bos   Secretariaat Senioren 
Elserieke Haarhuis  coördinator 
Ruud Koel   lid 
Marcel Schaft   lid 
 
Trainerscommissie 
Vacature    Voorzitter 
Stijn Hoekstra   Coördinator U19 / J1 
Desiree Huisman   Coördinator U17 / J2 
Frank Anepool   Coördinator U15 / J3 
Tess Koomen   Coördinator Geel (J4 t/m J7) 
Jordy Kok   Coördinator Groen en blauw J8 t/m J17 
 



10 
Jaarverslag 2025-2026 
 K.V. Groen-Geel | GG/Ronald McDonald Huis Emma 

Overige coördinatoren 
Saskia de Leeuw-de Jong  Coördinator Jurytafel 
Mirka Janssen   Coördinator Kangoeroes 
Gitta Busch    Coördinator Recreanten 
Remco Vledder   Coördinator Trainingsschema 
 
 
Competitie 
Het seizoen 2025/2026 is voorspoedig verlopen. Sportieve hoogtepunt was het bereiken van U19-1 
van de zaalfinale in Ahoy. En daarnaast mag de plaatsing van U17-1 voor de play-offs in de zaal niet 
onvermeld blijven. 
 
Het tweede deel van veldseizoen werd gespeeld met 33 teams. We zien de afgelopen jaren dat het 
aantal teams langzaam groeit, waardoor we weer op het aantal zitten van voor de coronajaren. 
Gezien de instroom in de jongste categorieën lijkt het erop dat de groei zich de komende jaren zal 
voortzetten.  
 
Afgelopen seizoen is voor het eerst gespeeld met nieuwe regels van competitie 2.0. Verschillende 
aspecten hiervan zijn goed bevallen, andere minder goed. Wij hebben onze ervaringen uitgebreid 
gedeeld met de bond. De belangrijkste bevindingen waren hierin:  
- Het systeem is te complex. Leeftijdsbandbreedte, gemiddelde leeftijd, teamnummers en 

kleurcodes maken competitie 2.0 moeilijk te begrijpen. Theoretisch klopt het, maar praktisch is 
het ingewikkeld en moeilijk uit te leggen. 

- Het ‘gevoel’ bij de J- teams is weg. Hiervoor kon iedereen zich een voorstelling maken van leeftijd 
en niveau bij een A3, D2 of E5. Wij merken dat nu maar weinig mensen weten welke leeftijd en 
niveau bij een bepaald teamnummer horen. Wat ook niet helpt is dat de jongere teams in de loop 
van seizoen nieuw nummers krijgen, omdat teams worden tussengevoegd. 

 
Teams en trainen 
Afgelopen seizoen zijn met grote zorgvuldigheid de jeugdteams samengesteld. Hiervoor worden 
gedurende het hele seizoen trainingen en wedstrijden bekeken en wordt met trainers gesproken. 
Ook zijn voorafgaand aan het samenstellen van de teams gezamenlijke trainingen in de nieuwe 
leeftijdsgroepen georganiseerd.  
 
Het is afgelopen seizoen weer gelukt vanaf de categorie groen (E-tjes) ieder team zowel op het veld 
als in de zaal twee keer te laten trainen. In de zaal hebben daarvoor ook gebruik moeten maken van 
de Spatter. Omdat we steeds meer teams krijgen, wordt het ook steeds lastiger om voor ieder team 
trainers te krijgen, met name voor de oudere jeugdteams.  
 
De trainerscommissie is afgelopen seizoen uitgebreid en Stijn Hoekstra is aangesteld als trainers 
coördinator. Hierdoor hebben de jeugdtrainers meer begeleiding kunnen krijgen dan voorgaande 
jaren. Er zijn onder meer trainersbijeenkomsten georganiseerd. Komend seizoen zal de 
trainersbegeleiding en -opleiding worden geïntensiveerd.  
 
Verder heeft Dico Dik zich als technisch manager beziggehouden met het ontwikkelen van oefenstof 
voor de jeugd, die aansluit bij de korfbalvisie en speelwijze van Groen-Geel. Komend seizoen kunnen 
de trainers hiervan gebruik maken. Dico gaat in samenwerking met de trainerscommissie verder met 
het verbeteren van jeugdopleiding. 



Fluiten 
Vanwege het succes van vorig seizoen zijn ook dit seizoen oudere jeugdleden ingezet om wedstrijden 
van de jongere jeugd te fluiten. Uiteraard onder begeleiding en toezicht van ervaren scheidsrechters. 
Dit zorgt ervoor dat onze vaste scheidsrechters meer ingezet konden worden op wedstrijden van 
oudere leeftijdsgroepen. Ondanks deze inzet is het toch nog een uitdaging om ieder week een 
scheidsrechter op alle wedstrijden te krijgen. Soms is dit niet gelukt en is aan het team / de coach 
gevraagd zelf te fluiten. 
 
Vanaf seizoen 2027-2028 is het voor alle spelende leden vanaf 16 jaar verplicht een spelregelbewijs 
te hebben. Voor de oudere jeugd zijn daarom afgelopen seizoen twee avonden ‘korfbalmasterz’ 
georganiseerd. Hierbij werd de jeugd door leden van de scheidsrechtscommissie geholpen hun 
spelregelbewijs te halen. Komend seizoen zal opnieuw aandacht worden besteed aan (het halen van) 
het spelregelbewijs. 
 
Verder heeft ons scheidsrechterskorps dat wedstrijden buiten de deur fluit weer goede zaken 
gedaan. Zij hebben dermate veel wedstrijden gefloten dat we ook afgelopen seizoen (veld en zaal bij 
elkaar opgeteld) met een kleine plus zijn geëindigd. En wederom zijn Marcel en Joeri verkozen tot 
scheidsrechtersduo van het jaar.  
 
Senioren en recreanten 
Afgelopen seizoen hebben we net als de seizoenen ervoor met 6 teams aan de veldcompetitie en 7 
teams aan de zaalcompetitie deelgenomen. Meest in het oog springend is de promotie van het derde 
naar de reserve hoofdklasse (zaal) en reserve ereklasse (veld), dat nog niet eerder was voorgekomen. 
 
Ook afgelopen seizoen hebben weer veel recreanten op maandag getraind. Een deel doet dit 
overdag en een deel doet dit in de avond. Als afsluiting van het zaalseizoen is dit seizoen een 
koppelschiettoernooi georganiseerd. 
 
Kangoeroes 
De kangoeroes trainen iedere woensdagmiddag onder leiding van Mirka. Aan de ene kant is er een 
gestage instroom van jonge kinderen die graag mee willen trainen met de Kangoeroes. Aan de 
andere kant is er ook een mooie doorstroom van kinderen naar de blauwe teams (F-jes) waardoor 
we afgelopen seizoen in de voorjaarscompetitie een paar nieuwe teams hebben kunnen inschrijven.  
 
Oranje 
Jelmer, Dex en Joep hebben afgelopen seizoen mogen spelen in een oranje shirt. Dex en Joep hebben 
met hun team (U17) de World Cup gewonnen. Jelmer (U19) had minder geluk. Het KNKV besloot 
vanwege de veiligheid niet deel te nemen aan het EK in Turkije. 
 



Veilig sportklimaat en pedagogisch sportkompas 
Bij Groen Geel vinden we het belangrijk dat alle korfballers in een veilige omgeving en pedagogisch 
verantwoord kunnen sporten. Daarom volgen wij de aanpak van de 4 V’s, die een fundament vormt 
voor een sociaal veilige sportomgeving. De 4 V’s staan voor: 
- Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) voor vrijwilligers 
- Vertrouwenscontactpersoon binnen de vereniging 
- Vakkundig geschoolde trainers 
- Verenigingsbrede gedragscode 
Wij vragen een VOG aan de vrijwilligers die met minderjarigen omgaan.  Ook hebben we al geruime 
tijd vertrouwenscontactpersonen. Verder besteden we aandacht aam de opleiding van trainers. 
Zowel in de vorm van trainersopleidingen als in de vorm van interne begeleiding. Ten slotte hebben 
wij afgelopen seizoen de gedragscode vernieuwd. Komend seizoen zullen wij deze verder onder de 
aandacht brengen in samenhang met de aanpak vanuit het pedagogisch sportkompas. 
 
Het pedagogisch sportkompas helpt trainers, coaches en begeleiders om sportieve ontwikkeling én 
persoonlijke ontwikkeling hand in hand te laten gaan. Het uitgangspunt is dat ieder kind zich veilig 
voelt, plezier beleeft aan sport en de kans krijgt om zich op een passende manier te ontwikkelen. 
 
Oproep 
Als laatste nog weer de oproep voor vrijwilligers die ons willen ondersteunen. Zowel voor de 
bemensing van de commissies als voor het geven van trainingen en het fluiten van wedstrijden zijn 
we altijd op zoek naar nieuwe vrijwilligers. Om de vereniging bloeiend te houden hebben we elkaar 
hard nodig. Wil je een bijdrage leveren, laat het ons weten! 
 

Marcel Schaft 
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Jaarverslag Topsport 2.0 
 
In het seizoen 2025/2026 is verder gebouwd aan de koers die de commissie in het najaar van 2022 
heeft ingezet. Het doel blijft onveranderd: het fundament onder het topkorfbal duurzaam 
versterken, zodat invulling kan worden gegeven aan de sportieve ambities van Groen-Geel voor de 
komende jaren. Een selectie die op hoog niveau presteert vormt daarbij een belangrijke pijler, maar 
ook talentontwikkeling vanuit de eigen jeugdopleiding blijft een essentieel aandachtspunt. 
 
Onze selectie trad dit zaalseizoen aan in de Korfbal League 2 en de Reserve Hoofdklasse. Het 
vlaggenschip had lange tijd zicht op een play-offplaats, maar slaagde er uiteindelijk niet in deze 
positie veilig te stellen. Daarmee werd het zaalseizoen afgesloten in de subtop van de competitie. 
 
Voor het tweede team gold een duidelijke doelstelling: promotie naar de Reserve Korfbal League 2. 
Deze doelstelling werd met overtuiging gerealiseerd. Ook de veldcompetitie werd door de selectie 
succesvol afgesloten, waardoor zowel het eerste als tweede team zich ook volgend seizoen mogen 
meten op het hoogste niveau van het veldkorfbal in de (Reserve) Ereklasse. 
 
Dit seizoen markeerde tevens het afscheid van Mady Tims, Chris Beuk en Thijs Nieuwenhuizen als 
leden van de technische staf. Wij zijn hen bijzonder dankbaar voor hun inzet, betrokkenheid en 
waardevolle bijdrage gedurende de afgelopen drie seizoenen. 
 

 
 
Met onze topjeugdteams streven wij ernaar om op het allerhoogste niveau te spelen. Op die manier 
creëren wij een omgeving waarin talenten zich optimaal kunnen ontwikkelen en de aansluiting naar 
de seniorenselectie wordt versterkt. De U19-1, U17-1 en U15-1 komen momenteel allemaal uit op 
het hoogste landelijke niveau. 
 
Om de ontwikkeling van spelers verder te stimuleren, zijn er dit seizoen verschillende keuzes 
gemaakt. Zo zijn doordraaitrainingen geïntroduceerd en is bij zowel de U19-1 als de U17-1 gekozen 
voor een 4-om-4-opstelling. Deze aanpassingen dragen bij aan de individuele ontwikkeling en 
bereiden spelers beter voor op het niveau van de seniorenselectie. 
 
Kijkend naar de sportieve prestaties kunnen we vaststellen dat vooral de U17-1 en U19-1 een 
uitzonderlijk sterk zaalseizoen hebben gedraaid. De U17-1 speelde een indrukwekkend seizoen en 
bereikte de kwartfinale van het Nederlands Kampioenschap. Daar bleek Unitas/Perspectief 
uiteindelijk een maatje te groot. 
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De U19-1 deed daar zelfs nog een schepje bovenop. Na drie bloedstollende play-offwedstrijden 
tegen PKC/Vertom wist de ploeg zich te plaatsen voor de finale in Ahoy Rotterdam. In de eindstrijd 
bleek LDODK/Rinsma Modeplein, net als eerder in de competitie, te sterk. Desondanks was de 
gezamenlijke weg naar Ahoy een unieke ervaring voor spelers, staf, vrijwilligers en supporters. We 
mogen daarom met recht spreken van een zilveren medaille met een gouden rand. 
 

 
 
De Commissie Topsport werkt continu aan de verdere ontwikkeling van een topsportprogramma dat 
past bij de ambities van Groen-Geel. Een programma dat spelers, trainers en begeleiding in staat stelt 
zich optimaal te ontwikkelen en waarmee wij ons kunnen meten met de absolute top van Nederland, 
zowel bij de senioren als binnen de jeugdopleiding. 
 
Een bijzondere erkenning van de kwaliteit van onze jeugdopleiding is de vertegenwoordiging binnen 
de nationale jeugdselecties van het KNKV. Helaas werd besloten dat Nederland U19, met Jelmer Looij 
in de selectie, niet zou deelnemen aan het EK in Turkije vanwege de geopolitieke situatie in de regio. 
 



Voor Dex Anepool en Joep de Wit volgde wel een prachtige internationale ervaring. Zij mochten voor 
de tweede keer uitkomen voor Nederland U17 tijdens het WK, dat dit jaar in Dordrecht werd 
georganiseerd. Samen met assistent-bondscoach Stijn Hoekstra wist Nederland opnieuw de 
wereldtitel te veroveren door in de finale België te verslaan. 
 

 
 
Tot slot willen wij iedereen bedanken die zich het afgelopen seizoen heeft ingezet voor het 
topkorfbal binnen Groen-Geel. Een speciaal woord van dank gaat uit naar alle vrijwilligers en onze 
(hoofd)sponsoren. Dankzij hun betrokkenheid, steun en financiële bijdrage kunnen wij blijven 
investeren in een ambitieus topsportprogramma. 
 
Met vertrouwen kijken wij vooruit naar het seizoen 2026/2027. Op verschillende fronten zullen wij 
verder bouwen aan de ontwikkeling van onze selectie en de verdere versterking van het 
jeugdtopkorfbal binnen Groen-Geel. 
 
Rick de Wit 
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Jaarverslag Exploitatie 
 
Het afgelopen jaar was een vrij stabiel jaar. We hebben onze samenwerking met Boefje voortgezet, 
er was een mooi gevulde kalender met activiteiten en de kantine draaide als vanouds. Al met al een 
jaar wat we gebruikt hebben om de bestaande gang van zaken wat verder te verbeteren. 

Verhuur 
Voor wat de verhuur betreft hebben we tegen de zomermaanden ons complex twee keer verhuurd 
aan bedrijven. We hebben een programma aangeboden waarin een korfbalclinic was opgenomen, de 
dag werd afgesloten met een BBQ van één van onze sponsoren en er was voldoende ruimte voor het 
bedrijf om besprekingen te houden. Gezien de opbrengst voor de club is dit zeker iets wat we uit 
willen bouwen. 

Ook de samenwerking met Boefje is verdergegaan. We leren elkaar steeds beter kennen, waarbij 
zowel Boefje als Groen-Geel zijn draai weet te vinden.  

Kantine 
In de kantine was het een goed jaar. Met een vol zaalseizoen, leuke activiteiten en een hoop 
supporters die blijven hangen. We zijn ook 2 keer gecontroleerd op ons alcoholbeleid, en dit was in 
orde. Wel blijven er zorgen over de kantinediensten, vooral aan het eind van de competitie blijven 
veel diensten open of komen mensen niet opdagen. We hebben in totaal 24 vrijwilligers hiervoor een 
boete opgelegd, met het verzoek dit over te maken aan het Ronald McDonald Huis, de meesten 
hebben dit ook gedaan. 

Evenementen 
Eén ding dat er uitsprong dit jaar was de halve finaledag NK Jeugd U15/U17 wat wij mochten 
organiseren. Een meer dan geslaagde dag, waarbij Groen-Geel zich van zijn beste kant heeft laten 
zien. Volop complimenten van alle bezoekende clubs. Het was een dag waar veel mensen hun 
steentje aan hebben bijgedragen, en wat we graag nog een keer zouden organiseren. 

En u het volgende seizoen 
Voor het volgende seizoen gaan we natuurlijk door met alle goede dingen, maar er gaan ook wat 
zaken veranderen. De meest in het oog springende: 

We gaan de organisatiestructuur van Exploitatie omgooien. Er komen 4 commissies (kantine, 
verhuur, feesten en evenementen, supportersclub) om zo de lijntjes wat korter te houden en sneller 
te kunnen schakelen.  

De supportersvereniging, SV Gas Erop, is nieuw leven ingeblazen en gaat het komend jaar uitpakken 
met activiteiten voor de hele club. Zij zijn zelfstandig, maar houden korte lijntjes met Exploitatie. 

De omzetdoelstelling voor de kantine is omhoog gezet, om zo meer geld te krijgen voor het 
onderhoud van het complex. Dat willen we doen door het complex iets vaker extern te verhuren, het 
assortiment van de kantine te vergroten en mensen langer op ons complex te laten zijn. 

 
Richard Bleeker 
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Jaarverslag Beheer 
 

Ook dit seizoen hebben de commissies binnen de portefeuille Beheer zich met veel inzet en 
betrokkenheid ingezet om onze leden en bezoekers te laten sporten en verblijven in een verzorgde, 
veilige en toekomstbestendige accommodatie. Naast het reguliere onderhoud is gewerkt aan 
verschillende verbeteringen binnen en rondom het complex. Vanuit de verschillende commissies 
wordt continu gewerkt aan het behouden en verbeteren van de faciliteiten op het complex. 

 
ICT 
Edwin de la Bie (voorzitter) 

Het ICT-netwerk en de aanwezige voorzieningen hebben dit seizoen stabiel gefunctioneerd. Grote 
wijzigingen aan de infrastructuur waren niet nodig, waardoor de focus vooral heeft gelegen op het 
verder professionaliseren van de digitale werkomgeving binnen de vereniging. 

Het doel blijft om steeds meer commissies en bestuursleden gebruik te laten maken van de 
Microsoft 365-omgeving voor het opslaan en delen van documenten. Hiermee wordt voorkomen dat 
belangrijke informatie verloren gaat wanneer vrijwilligers stoppen of functies worden overgedragen 
aan een opvolger. Door documenten centraal op te slaan blijft kennis binnen de vereniging 
behouden en worden commissies minder afhankelijk van individuele personen. 

Daarnaast is dit seizoen aandacht besteed aan privacy en gegevensbescherming. Door externen werd 
geconstateerd dat de koppeling tussen Sportlink en de website meer persoonsgegevens werden 
vrijgegeven dan noodzakelijk was voor het doel van de website. Hoewel deze gegevens niet 
daadwerkelijk zichtbaar waren op de website, konden ze technisch wel worden opgevraagd via de 
koppeling. Hierop zijn direct maatregelen genomen. Zo zijn privacy-instellingen aangepast, zijn 
verschillende koppelingen uitgeschakeld en is contact gezocht met het KNKV om het probleem 
structureel op te lossen. Ook zijn onze leden actief geïnformeerd over de situatie en gewezen op de 
mogelijkheid om hun privacy-instellingen binnen de KNKV-app zelf te beheren. Hiermee zijn de 
risico's weggenomen en blijft zorgvuldig omgaan met persoonsgegevens een belangrijk 
aandachtspunt voor de toekomst. 

 
Kleding commissie 
Linda Waal- van Rooijen (voorzitter) 
Chantal de Boer, Ingrid Dekker, Marieke de Jong, Susanne Pot en Jessica Schaft (leden) 

De kledingcommissie heeft ook dit seizoen zorggedragen voor het kledingfonds en de uitgifte van 
kleding binnen de vereniging. Een belangrijk moment vond plaats vlak voor de zomervakantie, toen 
werd besloten de samenwerking met JAKO en 11Teamsports af te sluiten en over te stappen naar 
Mizuno en Sport2000 Purmerend. 

Komend seizoen zal in het teken staan van de introductie van een nieuwe kledinglijn voor Groen-
Geel. Daarbij wordt gewerkt aan het ontwikkelen van een nieuw wedstrijdshirt, het organiseren van 
passessies voor leden en het selecteren van de juiste kleding voor spelers, trainers en vrijwilligers. 
Het doel is om alle kleding beschikbaar te hebben voor de start van het zaalseizoen. Binnen de 
commissie wordt met veel enthousiasme uitgekeken naar deze nieuwe samenwerking met beide 
partijen en de mogelijkheden die deze biedt voor de toekomst van het kledingfonds. 
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Technisch onderhoud 
Rob Klappe (voorzitter) 
Hendrik-Jan Anepool, Tim Anepool, Ferry Haak, Jeroen Looij, Richard Pennekamp, Rick van der 
Weide (leden) 

De commissie Technisch Onderhoud (Accommodatie commissie) heeft zich gedurende het seizoen 
ingezet voor het uitvoeren van zowel regulier als planmatig onderhoud aan het complex. Daarbij 
werd gewerkt met een nieuw geïntroduceerde (meer)jarige onderhouds- en investeringsplanning, 
waarin onderhoudswerkzaamheden, reparaties en investeringen worden bijgehouden. 

Een belangrijk aandachtspunt was de voorbereiding van de renovatie van de kleedkamers en de 
bovenbar. Tijdens de laatste klusdag in juni zijn de bestaande plafonds en de overige voorzieningen 
in uitkleedkamers verwijderd als eerste stap richting een de renovatie van de (uit)kleedkamers. De 
werkzaamheden zullen in de periode voor de start voor het nieuwe veldseizoen worden voltooid, 
waardoor we weer fris aan het nieuwe sportseizoen kunnen beginnen. 

De bovenbar zal in dezelfde periode worden gerealiseerd. De voorzieningen zullen worden verlegd, 
waarna een nieuwe bovenbar kan worden geplaatst in dezelfde stijl als vorig jaar is neergezet. Deze 
zal voor het nieuwe zaalseizoen voltooid zijn, zodat de supporters en sponsors boven weer kunnen 
genieten van hun hapje en drankje tijdens de zaalwedstrijden. 

Rond de velden zijn nieuwe opslagvoorzieningen gerealiseerd door het plaatsen van containers. 
Hiermee ontstaat meer ruimte voor het opslaan van materialen en wordt gewerkt aan een 
verbeterde voorziening van vooral het B-veld. Gebruik van veld 3 en veld 4 wordt op deze manier 
gestimuleerd, waardoor slijtage van het B-veld meer zal worden verspreid en daardoor gelijkmatiger 
zal plaatsvinden. 

Ook op het gebied van de elektrische installatie zijn de nodige werkzaamheden verricht. Naar 
aanleiding van storingen in de veldverlichting is uitgebreid onderzoek gedaan naar de ondergrondse 
bekabeling. Daarbij is vastgesteld dat een deel van de grondkabel niet goed functioneert. De 
definitieve oplossing hiervan vraagt vervangen van de kabel, die in de start van komend seizoen 
zullen worden uitgevoerd. 

Ook de sportvloer wordt in de zomer opnieuw geïnspecteerd en gerevitaliseerd. Door het 
verwijderen van opgebouwde vervuiling worden de eigenschappen van de vloer verbeterd en blijft 
de vloer veilig en geschikt voor intensief gebruik. Periodiek onderhoud van de vloer blijft essentieel 
om de kwaliteit en levensduur van de sportaccommodatie te waarborgen. 

 
Schoonmaak 
Het schoonmaakteam heeft ook dit seizoen gezorgd voor een nette en verzorgde accommodatie. Om 
het complex beter schoon te kunnen houden zijn aanvullende afspraken gemaakt met de 
schoonmaakster, waardoor meer uren beschikbaar zijn voor schoonmaakwerkzaamheden binnen het 
gebouw. 

Daarnaast blijft de inzet van de maandag- en vrijdagochtendploeg van grote waarde voor de 
vereniging. Dankzij deze vaste groep vrijwilligers worden wekelijks veel werkzaamheden uitgevoerd 
die bijdragen aan een schone, veilige en gastvrije omgeving. Hun inzet vormt een onmisbare schakel 
binnen het beheer van onze accommodatie. Waar zij naast schoonmaak ook (kleine) technische 
klussen voor hun rekening nemen. 
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Livestream 
Jasper Marcus (a.i. voorzitter – vacant) 

De livestreamcrew heeft ook dit seizoen gezorgd voor het uitzenden van wedstrijden in de sporthal. 
Daarbij zijn verschillende verbeteringen doorgevoerd om de kwaliteit van de uitzendingen verder te 
verhogen. Deze verbeteringen waren vooral gericht op het nog professioneler maken van de stream. 
Door bijvoorbeeld heldere afspraken onderling te maken over communicatie, over de beeldselectie 
van de verschillende cameramensen en het verloop van de wedstrijd en hoe daaraan invulling te 
geven als team. 

Daarnaast heeft de livestream ook bijgedragen aan de halve finale dag die bij ons op de club werd 
georganiseerd. Iedere wedstrijd werd daarbij live uitgezonden en van live commentaar voorzien, 
waarbij wij hulp kregen van commentaar van de verschillende vereniging die bij ons speelden. Dit 
zorgde voor een mooie verslaglegging van de gehele dag, met dank aan alle vrijwilligers. 

 

Projecten 
Verduurzaming 

Tim Al, Hendrik-Jan Anepool, Fred Hendriks, Ruud Meijns en Jasper Marcus (leden) 

Het afgelopen jaar hebben we steeds meer de resultaten gezien van onder andere de warmtepomp 
en de nieuwe regeltechniek voor het warme water van de boilers. Waar ons gasverbruik in de 
periode 2021–2023 nog rond de 10.500 m³ per jaar lag, zijn we in 2024 gedaald naar iets meer dan 
9.000 m³ en in 2025 naar ongeveer 7.250 m³. Ten opzichte van de jaren daarvoor betekent dit 
inmiddels een besparing van circa 40% op het gasverbruik. Deze daling levert, zeker bij de huidige 
gasprijzen, direct een aanzienlijke kostenbesparing op. Daarnaast draagt het natuurlijk bij aan het 
verder verduurzamen van onze accommodatie. Omdat gasverbruik nog altijd de grootste kostenpost 
binnen ons energieverbruik vormt, blijft het verlagen hiervan een belangrijk aandachtspunt voor de 
komende jaren. Waar mogelijk zullen we dan ook blijven kijken naar maatregelen die het gasverbruik 
verder kunnen terugdringen. 

Tegelijkertijd ontstaat er een nieuwe uitdaging op het gebied van elektriciteit. De momenten waarop 
Groen Geel de meeste stroom verbruikt, vallen namelijk niet altijd samen met de momenten waarop 
onze zonnepanelen de meeste energie opwekken. In de afgelopen jaren vormde dit minder van een 
probleem, doordat de salderingsregeling het mogelijk maakte om opgewekte stroom weg te strepen 
tegen het verbruik op een ander moment. Vanaf 2027 vervalt deze regeling echter volledig. Hierdoor 
wordt het steeds belangrijker om de zelf opgewekte zonnestroom zoveel mogelijk direct binnen de 
vereniging te benutten. De komende periode zal de focus daarom meer komen te liggen op het slim 
aansturen van installaties en apparatuur op momenten dat er voldoende zonnestroom beschikbaar 
is. Daarnaast kijken we naar mogelijkheden om energie tijdelijk op te slaan, bijvoorbeeld in de vorm 
van warm water, warmte in de accommodatie en/of elektrische energie in een batterij. 

Op deze manier willen we niet alleen het energieverbruik verder verlagen, maar vooral ook het 
aandeel van onze eigen opgewekte energie dat daadwerkelijk binnen Groen Geel wordt benut 
vergroten. Daarmee kunnen we de komende jaren zowel op het gebied van duurzaamheid als op de 
energiekosten verdere stappen zetten. 
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Ledscherm 

Daarnaast zijn belangrijke stappen gezet richting de realisatie van een groot LED-scherm in de 
sporthal. Dit scherm zal gebruikt kunnen worden voor het tonen van livestreambeelden, 
wedstrijdinformatie, statistieken en andere verenigingsinformatie. De verwachting is dat deze 
voorziening aan het begin van het komende seizoen operationeel zal zijn en daarmee een nieuwe 
impuls geeft aan de beleving rondom topsportwedstrijden en andere evenementen binnen Groen-
Geel. 

 

Vooruitblik 
Deze projecten dragen bij aan een functionelere, modernere en toekomstbestendige accommodatie 
en sluiten aan bij de ambitie om de voorzieningen van Groen-Geel stap voor stap verder te 
verbeteren. Voor het komende seizoen ligt de nadruk op het uitvoeren van de renovatie van de 
kleedkamers, het oplossen van de storingen in de veldbekabeling, het afronden van de inrichting van 
de nieuwe voorzieningen voor het B-veld en het in gebruik nemen van het LED-scherm in de sporthal. 
Daarnaast blijven wij investeren in een veilige digitale omgeving en een verzorgde accommodatie.  

 

Jasper Marcus 
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Jaarverslag Communicatie 
 
Actie gericht op de jeugd 
Voor de jeugd brachten we ook dit jaar de handtekeningenkaart met alle selectieleden uit. Hiermee 
konden zij bij de selectie handtekeningen ophalen. 
 
Over de U19 en de aanloop naar Ahoy 
We interviewden alle spelers en stafleden van de U19 voor de nieuwsbrief. Dit gaf een mooi 
inzicht in de teamspirit, de individuele uitdagingen en leerden we de spelers beter kennen. Alle 
spelers gaven als doel voor het seizoen het halen van de finale in Ahoy. Na 3 spannende play oFs 
wedstrijd kon de U19 zich opmaken voor Ahoy. In deze periode communiceerden we intensief op 
al onze kanalen over de wedstrijden en deden we oproepen om het team te komen steunen. 
 
Nieuwsbrieven 
Om de week stuurden we een nieuwsbrief naar alle leden. Ook stuurden we een aantal keer een 
adhoc nieuwsbrief. Over de Mizuno zaalschoenenactie, de privacy-issue met Sportlink (zie ook 
volgende paragraaf), de U19 ende nieuwe naamsponsor.  
 
In de nieuwsbrief brachten we dit seizoen weer de vrijwilligers in beeld door hen te vragen wie ze 
zijn, hoe ze bij Groen-Geel beland zijn, wat ze als vrijwilliger doen, wat ze leuk vinden aan de club, 
wat hun favoriete moment in de week bij Groen-Geel is en wat hun wens voor Groen-Geel is. Het 
doel was om meer inzicht te geven in wat voor soort vrijwilligerswerk je allemaal kunt doen bij 
Groen-Geel. In de hoop dat het inspiratie geeft.  
 
Website 
Dit seizoen deden we onderzoek of we het huidige platform waarop onze website draait, wilden 
behouden of wilden overstappen naar een nieuw systeem. We waren vrij ver met de gesprekken met 
het websiteplatform van Sportlink toen we ontdekten dat er voor onze website onbedoeld meer 
persoonsgegevens vanuit Sportlink naar de huidige website werden meegestuurd dan nodig is. 
Hierdoor kwam het mogelijk overgaan naar een ander platform stil te liggen. 
 
Verder plaatst de webmaster op aanvraag berichten op de website en houdt de website up-to-date. 
Zo moeten bijvoorbeeld meerdere keren per jaar de teampagina’s en de standen worden omgezet.  
 
Facebook en Instagram 
Het hele jaar door plaatsen we heel regelmatig (vaak meerdere keren per week) berichten op 
Facebook, Instagram en TikTok over de aankomende wedstrijden, feesten, kampioenschappen 
enzovoorts.  
 
Schermen op het complex 
Halverwege het seizoen kwamen er schermen te hangen op ons complex. Ook via die schermen 
konden we leden en bezoekers informeren over wedstrijden, activiteiten en andere berichten. 
 



Bemensing 
Bestuurslid  Wieteke Weenink 
Ondersteuning   Maaike Beuker 
Nieuwsbrieven  Maaike Beuker en Wieteke Weenink 
Socials   Iris Hempenius, Sacha Horak en Fanny van Heuvelen 
Webmaster  Erlinde de Ridder 
Beheer website  Tim Al en Luuk Gruijs 
Schermen complex Iris van Meeteren 
 
Wieteke Weenink 
 


